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maxence Empowerment

Fhrende Unternehmen unterscheiden sich im Wettbewerb durch bessere

Strukturen, Prozesse, Unterstlitzung von Prozessen und Strukturen,
passgenaue Informationstechnologie und hoch motivierte, zielorientierte
Mitarbeiter.

maxence steht fir Empowerment in der Organisationsentwicklung.
Empowerment bedeutet die professionelle Unterstiitzung der Menschen,
ihre Spielrdume und Ressourcen zu erkennen und fir ihre eigenen Ziele und
die ihres Unternehmens optimal zu nutzen. Empowerment zielt auf die
Verbesserung der Kommunikation, der Firmenkultur und die Stéarkung und

Motivation der Mitarbeiter ab.

maxence ein Portfolio von Dienstleistungen entwickelt, das Verdnderungs-
prozesse nicht nur fachlich und technologisch, sondern auch hinsichtlich der

~weichen Faktoren” umfassend zu begleiten. So stellen wir sicher, dass die

veréanderte Organisation funktioniert.




Das maxence Empowerment Programm

Sozialkompetenz Training

Inwieweit verfugt ein Mensch Uber Kompetenzen, die wir im Umgang mit
anderen Menschen bendtigen, um in verschiedenen Situationen effektiv zu
arbeiten? Wie stark sind seine Fahigkeiten entwickelt, Kontakte zu knipfen

und Beziehungen aufzubauen?

In diesem Seminar erarbeiten die Teilnehmerinnen soziale Kompetenz in
Beziehung, Gespréachsfiihrung und erkennen die Ursachen von Konflikten.
Wir vermitteln Ihnen aktuelles theoretisches Wissen und vor allem praktische

Erfahrungen, die Sie direkt umsetzen.

Basisseminar Verhandlungstechniken

Gute Verhandlungsergebnisse setzen professionelles Verhandlungsgeschick
voraus. Die richtigen Techniken entscheiden darlber, ob eine Verhandlung

erfolgreich ist.

Das Basisseminar Verhandlungstechniken macht Sie mit den Grundlagen der
Kommunikation, einer strukturierten Verhandlungsplanung, dem Einsatz und
der Wirkung koérpersprachlicher Signale sowie der Einlibung von Verhand-

lungsrhetorik vertraut.

Prasentationstechniken

80 Prozent einer Prasentation laufen unbewusst ab und bezieht sich auf das
WIE einer Prasentation, das verbale und nonverbale Sprachverhalten sowie
viele unbewusste Aspekte. Gerade einmal 20 Prozent beziehen sich auf den
Inhalt einer Prasentation auf Daten und Fakten. Der unbewusste

Informationstransfer ist also bedeutender als der gesprochene Inhalt.

Sie verbessern lhre Prasentationsféhigkeiten durch leicht erlern- und
umsetzbare Techniken. Jeder Teilnehmer kann wahrend des Seminars an

seiner eigenen, personlichen Prasentation arbeiten.



Das maxence Empowerment Programm

Grundlagenseminar ,, Fit far Fihrung”

Fuhrung ist fur viele ein selbstverstéandlicher Bestandteil der taglichen Arbeit.
Neben dem alltdglichen ,Kerngeschaft” mussen nicht nur verschiedene
Menschen und Berufsgruppen gefiihrt, sondern auch Veranderungen
gemanagt und Zielkonflikte geltst werden. Zielorientiertes Filhren ist ein
zentrales Thema fir nachhaltige Erfolge im Unternehmen, deshalb stehen

Sie als Fuhrungskraft im Mittelpunkt des Seminars.

Das 3F-Foundation Seminar richtet sich an alle Fihrungskrafte und Nachwuchsfih-

rungskréfte, die den Grundstock fur ihre Fihrungskompetenz legen méchten.

Sie lernen Ihr Fuhrungsverhalten kennen und kdnnen mit unterschiedlichen

Menschen flexibler umgehen.

Aufbauseminar , Fit fir FGhrung”

Fuhrung erfordert vielfaltige Kompetenzen. Das intensive Training von
FUhrungsinstrumenten und -methoden gibt Ihnen Sicherheit und Klarheit in

Ihrer Fihrungsrolle, um auch schwierige Situationen souveran zu bewaltigen.

Im 3F Practitioner Training vermitteln wir Ihnen breites und aktuelles
theoretisches Wissen und zeigen lhnen, wie Sie dies in der Praxis anwenden.

Darin besteht genau lhr persdnlicher Nutzen: Erfolg in lhrer Fihrungsrolle.

Mitarbeiterentwicklungsgesprache

Miteinander zu sprechen ist selbstverstandlich - jedoch eine besondere

Aufgabe fir das Verhaltnis zwischen Fuhrungskraft und Mitarbeiter.

Das Mitarbeiterentwicklungsgesprach setzt an die Stelle einseitiger und
sporadischer Weisungen den zweiseitigen Kommunikationsprozess. Es
verbindet den Planungs- und Steuerungsanspruch der Organisation mit dem

Aspekt aktiver, mitverantwortlicher Beteiligung des Mitarbeiters.

Sie lernen, Mitarbeiterentwicklungsgesprache in lhrem Unternehmen

wirksam einzusetzen.



Das maxence Empowerment Programm

Seminar Work-Life—Balance

Zunehmende Arbeitsbelastung und Verédnderungen bringen bei vielen

Menschen die Lebensbalance aus dem Gleichgewicht.

Die Seminarteilnehmer lernen, wie sie eine Balance zwischen Geschwin-
digkeit und , Herunterschalten”, zwischen beruflichen Anforderungen und

privaten Winschen erreichen.

Das Ziel fur die Teilnehmer ist, aus eigener Kraft wieder Wohlbefinden und
Leistungsfahigkeit zu gewinnen, Privates und Beruflches in Einklang zu

bringen, um ein erfllltes und erfolgreiches Leben zu fuhren.

NLP-Einfihrungsseminar

NLP ist die Kunst und Wissenschaft von personlicher Vervollkommnung, von
effizienter Kommunikation und Héchstleistungen. ,,Kunst” deshalb, weil
jeder seine einmalige Persdnlichkeit und seinen Stil in das einbringt.
Wissenschaft” deshalb, weil es eine Methode ist, die Muster zu entdecken,
die herausragende Menschen in verschiedenen Bereichen nutzen, um

hervorragende Ergebnisse zu erzielen.

Im Einfihrungsseminar lernen Sie das Neuro-Linguistische Programmieren
(NLP) kennen, erhalten einen Uberblick und sammeln praktische Erfahrungen
in Methodik und Technik des NLP.

NLP — Business Practitioner

Neuro-Linguistisches Programmieren (NLP) gilt als wirksames Konzept fur
Kommunikation und Veranderung, das heute vor allem von Menschen

angewendet wird, die beruflich mit Kommunikation zu tun haben.

Die heutige Geschéftswelt ist gepragt von schnellen Veranderungen. Die
Basis dazu ist eine wirksame Kommunikation, ein gutes Selbstmanagement

und die Fahigkeit eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen .

Wir konzentrieren uns auf die NLP-Modelle und Techniken die Sie im

Arbeitsalltag einsetzen kdnnen.



Das maxence Empowerment Programm

Potenzialanlayse INSIGHTS MDI®

Diagnose

Kompetente und begeisterte Mitarbeiter fir die passenden Positionen zu
finden, sie bestens zu trainieren, ihnen ein optimales Teamumfeld zu bieten
und als Unternehmen gemeinsam mit Ihnen zu wachsen — dabei unterstitzt

Sie maxence mit Analyse-Tools von INSIGHTS MDI®.

Die richtigen Menschen am richtigen Platz

maxence gibt lhnen mit INSIGHTS MDI® eine professionelle Grundlage fur
Coaching, Training, Personalauswahl, Personal- und Teamentwicklung. Sie
schaffen eine sichere Entscheidungsbasis, kommunizieren erfolgreich mit

Mitarbeitern, Kunden und Partnern und setzen Menschen dort ein, wo sie

fur lIhre Organisation wirksam sind.

Coaching by maxence

Menschen unterscheiden sich, wie sie bestimmte Situationen, sich selbst,

andere Menschen, ihre berufliche Tatigkeit und ihr Leben wahrnehmen.

Je nachdem, wie wir zu einem bestimmten Zeitpunkt uns selbst und unsere
Umwelt wahrnehmen, wie wir denken und welche Uberzeugungen wir
haben, kann dieselbe Situation als angenehm oder als belastend erlebt

werden.

Coaching ist ein Prozess, in dem im vertrauensvollen Gesprach Denk- und
Handlungsmuster reflektiert und Ansatze fur neues Handeln entwickelt
werden. Coaching untersttitzt Menschen dabei, ihr volles Potenzial zu
entwickeln, die eigenen Leistungen zu maximieren — um das Unternehmen

wirksam darin zu unterstitzen, seine Ziele zu erreichen.

Coaching die Férderung der Mitarbeiter in ihrer beruflichen und person-
lichen Entwicklung. Es ist darauf ausgerichtet, die Ressourcen fur eine
erfolgreiche Berufstatigkeit und eine erflllende Lebensgestaltung zu

mobilisieren. Dabei steht immer die eigene Losungsfindung im Vordergrund.



Erfahrene Praxisexperten mit ausgewiesenen Trainerfahigkeiten sorgen
dafur, dass die Teilnehmer von fundiertem Wissen profitieren und
erstklassiges und anwendbares Know-how aus der Praxis erfahren. Unsere
Trainer und Coaches kommen aus der Wirtschaft und sind Experten fir

Kommunikation, Coaching und Veranderungsprozesse.

In unseren Trainings wechseln wir zwischen der Vermittlung von
theoretischem Wissen, Praxisarbeit und Feedback. So befahigen wir Sie und
Ihre Mitarbeiter, die gelernten Inhalte im Berufsalltag umzusetzen und fir
sich und die Organisation erfolgreich zu sein.
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