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Das maxence Procedures Programm

maxence “Procedures”- das sind ausgesuchte Trainings und Seminare, die

professionelles Methodenwissen mit hohem didaktischen Anspruch verbinden.

Wir unterstlitzen Sie mit internationalem Trainings-Knowhow, das Sie nach
individuellem Bedarf in bestehende Projekte und Prozesse Ihres Unternehmens
integrieren kdnnen. Empowerment Procedures bietet Ihnen ausschlieBlich Trainings
an, die ihren Mehrwert in unseren Projekten bewiesen haben und die unsere Berater

selbst absolvieren:
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meman ® At it Seaminar P30O®

Foundation /Practitioner

P30® steht fur “Portfolio, Programme & Project Offices”. Gegenstand des P30®-
Know-Hows sind Konzeption, Aufbau, Wiederbelebung und Betrieb eines Project
Management Office (PMO). Angesprochen sind hier das Projekt-, das Programm- und
das Portfoliomanagement sowie das dazugehdrige Kompetenzzentrum einer
Organisation. Grundlage der Kurse ist der P30®-Leitfaden des britischen Office of
Government Commerce (OGC). Im Fokus des Trainings steht die Gesamtkoordination
von Projekten und Programmen innerhalb eines Portfolios sowie praktische Ansatze

und Modelle zur Unterstitzung eines Unternehmens-Portfolios.


http://www.maxence.de/mxcnet/Themen/Empowerment/192.168.0.27:/mxcnet/Downloadbereich/ThemenFlyer/P3O_1_neu.pdf
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reanan@aniaor ] PRINCE2® (PRojects IN Controlled Environments)

Foundation / Practitioner

PRINCE2® ist ein prozessorientiertes Projektmanagement-Framework zur
Standardisierung von IT- und Non-IT-Projekten. Basierend auf internationalen Best-
Practices bietet PRINCE2® Projektmanagern die Moéglichkeit, durch eine kontrollierte
Nutzung von Ressourcen Ziele und Risiken eines Projekts effektiver und erfolgreicher
zu steuern. Urheber von PRINCE2® ist das britische Office of Government Commerce
(OGCQ).
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Foundation / Practitioner

GroRRe Veranderungen bedeuten Komplexitat, Risiko und zahlreiche
Wechselwirkungen, die in ein gemeinsames Unternehmensziel integriert werden
missen. Das das britische Office of Government Commerce (OGC) geht mit MSP®
Uber das standardisierte Projektmanagement hinaus und bietet ein Best-Practice
Framework fur die Umsetzung von Veranderungen und Erneuerungen durch ein

zentrales Programm-Management.

MSP® definiert Programm-Management als die Durchfihrung und Koordination von
Organisation, Anordnung und Implementierung eines Portfolios von Projekten, um

fur das Geschéaft strategisch wichtige Ergebnisse und Vorteile zu erzielen.



MoP®

Foundation

Erstmalig in Deutschland bietet maxence mit ,MoP®" ein international anerkanntes
Framework fur das effektive Managen von Projekt-Portfolios. Ein Portfolio

Management, definiert als eine koordinierte Sammlung von strategischen Projekten,
Prozessen und Entscheidungen, sucht stets das Gleichgewicht von organisatorischem

Wandels und dem Tagesgeschaft (change the business” vs. ,run the business”).

MoP® bietet fir das Zusammenspiel von Strategie und Portfolio eines Unternehmens
eine Fulle praktischer Ansatze, z. B. flr Governance strategischer
Entscheidungsprozesse, das Ressourcen- und Beziehungsmanagement oder auch das

Erstellen von Investitionsberechnungen auf Portfolio-Ebene.
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Change Management Seminar Change Management

Foundation / Practitioner

GroRRe Veranderungen bedeuten Komplexitat und Risiken, die in ein Unternehmens-
ziel integriert werden mussen. Organisationen, Management und Mitarbeiter stehen
einem sich standig verandernden Umfeld gegentber. In der Regel wird versucht,
Veranderungsprozesse mit traditionellen Projekt- oder Programm-Management-
Methode zu kontrollieren und dem Wandel zu begegnen. Aber wie reagiert der
Mensch auf die verdnderte Organisation? Welche Herausforderungen entstehen auf
individueller, lokaler und organisatorischer Ebene? Nur wer es schafft, auch diese
Ebenen erfolgreich zu managen, kann organisierte Veranderungen auch auf lange

Sicht im Unternehmen etablieren.

maxence bietet zusammen mit der AFA ein Change Management Training, das
sowohl organisationssoziologische Themen fokussiert, als auch vollstandig in Projekt-
und Programm-Managementmethoden wie PRINCE2® oder MSP® oder P30®

integriert werden kann.
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Foundation V3

IT Service Management nach ITIL® ist heute global anerkannt und gilt als zentrale
Disziplin fur professionell aufgestellte IT-Organisationen. IT Service Management hilft
lhnen, die IT an den aktuellen Bedirfnissen Ihres Kerngeschéfts auszurichten und

unterstitzt die Synchronitat von Prozessen, Menschen und Technologien.

So tragt die IT zur Wertschopfung im Unternehmen bei und die IT-Organisation wird
zur Service-Organisation, die die Zufriedenheit bei den Anwendern steigert. Ziele wie
Kostensenkung, Kundenzufriedenheit und Flexibilitatssicherung kénnen so deutlich

schneller und nachhaltiger erreicht werden.

Seminar project mastery

Bilden methodische Qualifizierungen und Zertifizierungen heute noch eine

ausreichende Ausbildung fur erfolgreiches Projektmanagement?

Laut der GPM-Projektmanagementstudie 2008 nicht! Als wichtigste Grinde fur den
Erfolg von Projekten nennt die Studie neben qualifizierten Mitarbeitern vor allem eine

professionelle Kommunikation.

Allein auf Projektmanagement-Standards fokussierte Zertifizierungen vermitteln eine
hohe Methodenkompetenz. Konkrete Projektanforderungen an die persénlichen und
kommunikativen Skills eines Projektleiters werden im Training jedoch oft

vernachlassigt.

~project mastery” kombiniert effektives Selbstmanagement, wirksame
Kommunikation, strategisches Informationsmanagement und prozessorientierte

Informationstechniken fur lhr erfolgreiches Projektmanagement.
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